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RESOLUCOES DOS ORGAOS DO MUNICIPIO

Deliberagdes

Reunido de Camara Extraordindria realizada em 27 de fevereiro
de 2013

A Camara Municipal de Lisboa, reunida no dia 27 de fevereiro
de 2013, deliberou aprovar as seguintes Propostas que lhe
foram presentes e que tomaram a forma de Deliberacoes,
como se seguem:

- Deliberacao n.° 109/CM/2013 (Proposta n.° 109/2013)
-Subscrita pelas Vereadoras Catarina Vaz Pinto e Maria Joao
Mendes:

EGEAC - Adaptacdo dos Estatutos a Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto

Pelouros: Financas e Cultura.
Servicos: Direcao Municipal de Financas e Direcdo Municipal
de Cultura.

Considerando que:

ALein.? 50/2012, de 31 de agosto, veio estabelecer o regime
juridico da atividade empresarial local e das participacoes
locais. e revogou a Lei n.® 53-F/2006, de 29 de dezembro;

Nos termos do novo regime juridico, a atividade empresarial
local é desenvolvida, entre outros, pelos Municipios, através
dos Servicos Municipalizados e das Empresas Locais;

As Empresas Locais sio definidas como as Sociedades consti-
tuidas ou participadas nos termos da lei comercial, nas quais
as entidades publicas participantes possam exercer, de forma
direta ou indireta, uma influéncia dominante, em razao
da detencao da maioria do capital ou dos direitos de voto;
ou do direito de designar ou destituir a maioria dos Membros
do Orgéo de Gestao, de Administracao ou de Fiscalizacao;
ou qualquer outra forma de controlo de gestao:

Por forca do disposto no artigo 70.° da Lei n.® 50/2012,
as entidades de natureza empresarial criadas ou constituidas
ao abrigo de legislacao anterior, nas quais as entidades publicas
participantes exercam uma influéncia dominante, ficaram
obrigadas a adequar os seus Estatutos em conformidade com
o novo regime juridico ali constante, no prazo de seis meses
apos a entrada em vigor da referida lei, portanto até dia
1 de marco de 2013, sob pena de, findo tal prazo sem que

os Estatutos das referidas entidades tenham sido adequados
a nova lei, a entidade publica participante dever determinar
a dissolucao das mesmas entidades empresariais;

Se impoe, por isso, adequar os Estatutos das Empresas
Municipais em que o Municipio de Lishoa, enquanto entidade
publica participante, detém influéncia dominante como € o caso
da EGEAC;

Do novo regime juridico realca-se o facto de as Empresas
Locais passarem a ser pessoas coletivas de direito privado:
a dispor obrigatoriamente de uma Assembleia Geral, composta
pelo representante da entidade publica participante desig-
nado pelo Orgao Executivo; o valor das remuneracdes dos
Membros do Conselho de Administracao passa a ser limitado
ao valor da remuneracao de Vereador a tempo inteiro da Camara
Municipal de Lisboa; s6 um dos Membros do Conselho
de Administracao pode assumir func¢des remuneradas, salvo
quando se apure uma média anual de proveitos igual ou superior
a cinco milhoes de euros nos ullimos {rés anos, caso em
que podem ser remunerados dois Membros do Conselho
de Administracao; se preverem orientacdes estratégicas,
da competéncia da Camara, que se devem refletir nas orientacoes
anuais definidas em Assembleia Geral e nos contratos de gestao
a celebrar com os gestores e a celebracdo de Contratos-
-programa com as Empresas Locais;

Se trata de uma intervencao de ambito exclusivo de adequacao
ao novo regime juridico, introduzindo as alteracoes decor-
rentes da nova lei, portanto, alteracdes estatutarias previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.® dos Estatutos da EGEAC
em vigor, cuja autorizacao ¢ da competéncia da Camara
Municipal;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Lisboa
delibere:

- Autorizar, nos termos das disposicoes conjugadas da alinea d)
do n.? 7 do artigo 64.° da Lei n.* 169/99, de 18 de setembro,
alterada pelas Leis n.” 5-A/2002, de 5 de janeiro, e 67/
/2007, de 31 de dezembro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.°
dos Estatutos da EGEAC, e no n.® 1 do artigo 70.° da Lei
n.? 50/2012, de 31 de agosto, a adequacao dos Estatutos
da EGEAC em conformidade com o regime juridico da atividade
empresarial local e das participacdes locais, de acordo com
as alteracoes introduzidas e plasmadas no documento
ora anexo, que faz parte integrante da presente proposta.

(Aprovada por maioria, com 9 votos a favor e 7 abstencoes.)

QUINTA-FEIRA
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PROPOSTA DE ESTATUTOS DA
EGEAC — EMPRESA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS E
ANIMACAO CULTURAL

CAPITULOI
Disposi¢oes Fundamentais

SECCAO 1
Denominagao, Regime Juridico e Sede

Artigo 1.°
Denominagdo, Natureza e Regime Juridico

. A EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos € Animagdo

Cultural, E.M., abreviadamente designada por EGEAC, ¢ uma
pessoa coletiva de direito privado sob a forma de sociedade anénima
de capitais exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada,
com natureza municipal, constituida pelo Municipio de Lisboa, que
goza de personalidade juridica e¢ ¢ dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

. A capacidade juridica da EGEAC abrange todos os direitos ¢

obrigagdes necessarios ou convenientes a prossecugao do seu objeto.

. A EGEAC rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial

local e das participagdes locais, aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, pela lei comercial, pelos presentes estatutos e,
subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado, sem
prejuizo das normas imperativas neste previstas.

Artigo 2.°
Sede e delegagdes

. A EGEAC tem a sua sede em Lisboa, no Palacio do Marqués de

Tancos, Calgada do Marqués de Tancos, 2.

. O conselho de administragdo pode transferir a sede da EGEAC para

outro local dentro do concelho de Lisboa.

. Por deliberagdo do conselho de administragdo, a EGEAC pode

proceder a abertura de agéncias, estabelecimentos, gabinetes ou
qualquer outra forma de representagdo que entenda conveniente.

28 FERERO 2013
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SECCAOII
Missdo e objeto social

Artigo 3.°

Missdo
1. Constitui missdo da EGEAC promover o acesso diversificado e
qualificado aos bens e servigos de cultura, estimular a criagdo artistica,
valorizar o patrimonio cultural, incentivar o acréscimo ¢ formagdo de
publicos, bem como potenciar o didlogo entre a cidade e os seus diversos
publicos, locais, nacionais € internacionais, contribuir para o0
desenvolvimento do turismo cultural na cidade, promover uma cultura de
rede entre os equipamentos e espagos que tutela e entre estes e as
instituigdes congéneres da cidade.

2. A EGEAC devera prosseguir a sua missdo tendo em vista
designadamente:

a) A prestacdo de servigos culturais na area de circunscri¢do do
Municipio de Lisboa;

b) A promog¢do do acesso, em condi¢des financeiras equilibradas, da
generalidade dos cidaddos aos bens e servigos por si prestados;,

c) A realizagdo de atividades que visem a promogdo do
desenvolvimento econémico local, a eliminagdo de assimetrias ¢
o reforco da coesdo social, designadamente através do
desenvolvimento de atividades de promog¢do e gestdo de
equipamentos, projetos € iniciativas no dominio da cultura;

d) A promogdo da gestdo integrada e participada dos equipamentos
do Municipio de Lisboa que estdo sob sua gestdo;

e) A conservagdo, manutencdo e desenvolvimento dos referidos
equipamentos;

f) A correta gestdo financeira dos seus recursos.

Artigo 4.°
Objeto social

1. A EGEAC ¢ uma empresa local de gestdao de servigos de interesse
geral que tem por objeto exclusivo assegurar a universalidade, a
continuidade dos servigos prestados e a coesdo economica e social na
area da cultura, através da gestdo de equipamentos culturais e de
atividades de promog¢do de projetos e iniciativas no dominio da
cultura.

28 FEVERERO 2013
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2. Incluem-se no objeto da EGEAC a gestdo dos seguintes
equipamentos culturais do Municipio de Lisboa:

a) Castelo de Sdo Jorge (monumento, Casa do Governador e
Caminho de Ronda);

b) Padrdo dos Descobrimentos;

¢) Cinema Sao Jorge;

d) Teatro Municipal Maria Matos;

¢) Teatro Municipal de Sao Luiz;

f) Teatro Taborda;

g) Casa Fernando Pessoa;

h) Museu do Fado e da Guitarra Portuguesa;

i) Museu da Marioneta e Convento das Bernardas, com exce¢do dos
fogos municipais habitacionais:

J) Paléacio Marqués de Tancos;

k) Palacio Marqués de Pombal;

1) Imovel sito a Rua de Campo de Ourique, 120.

3. Incluem-se, igualmente, no objeto da EGEAC:

a) A realizagdo de agdes ¢ eventos de animagdo cultural, abrangendo
a organizacdo de festivais, espetaculos, teatros de rua € outros
atos de natureza similar;

b) A produgdo e organizacgdo das Festas de Lisboa.

4. Para a prossecugdo do seu objeto, a EGEAC pode:

a) Proceder a cobranga de rendas, ingressos, tarifas ¢ de outras
receitas proprias, relativas a exploragdo dos equipamentos € a
restante atividade da empresa, nos termos e condigdes
definidas em Assembleia Geral,

b) Proceder a execucdo de obras de conservagdo e beneficiagdo
em edificios e espagos exteriores, no ambito do seu objeto;

c¢) Elaborar estudos e projetos relacionados com o seu objeto;

d) Editar publicagdes ¢ desenvolver atividades no ambito
cinematografico, discografico e videografico:

e) Exercer todas as atividades complementares e subsidiarias
relacionadas com as anteriores.

QUINTA-FEIRA
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Artigo 5.°
Delegacdo de poderes

1. A Camara Municipal de Lisboa pode delegar na EGEAC, nos termos
do artigo 27.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, os seguintes
poderes:

a) De administragdo dos bens do dominio publico ou privado do
Municipio que sejam afetos ao exercicio da sua atividade;

b) Administrativos e de autoridade publica previstos na lei, necessarios
a prossecugdo do seu objeto;

¢) De cobranga de rendas, ingressos, tarifas e outras receitas proprias;

d) De execugdo de obras de conservagdo e beneficiagdo em edificios e
espagos exteriores, no ambito do seu objeto;

e) De promogédo da compra, venda ou troca de bens imoveis.

2. A delegagdo de poderes referida no presente artigo efetua-se
mediante deliberagdo da Camara Municipal de Lisboa, a qual fixara
0 ambito das competéncias delegadas e, se for caso disso, as areas
em que as mesmas sao exercidas ou os bens a que se referem.

3. O pessoal que, por deliberagdo do conselho de administra¢do, for
designado para o exercicio das fungdes a que se referem as alineas a)
e b) do n.° 1, detera, nos termos ¢ para os efeitos do n.° 2 do artigo
27.° da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, as competéncias e
prerrogativas de autoridade publica destinadas a defesa do
patriménio propriedade da EGEAC ou a ela afeto, bem como a
fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des legais que lhe sejam
aplicaveis, no ambito do seu objeto, para 0 que dispde dos mais
amplos poderes administrativos ¢ de autoridade cuja delegagdo seja
em direito permitida.

28 FEVERERO 2013
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CAPITULOTI
Orgaos

SECCAO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 6.°
Orgaos

1. Sao orgaos da EGEAC:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo
¢) O fiscal tinico.

2. O mandato dos titulares dos 6rgdos da EGEAC ¢ coincidente com o
dos titulares dos Orgdos autarquicos sem prejuizo da cessacdo
antecipada por dissolug¢do, demissdo ou renuncia ¢ da continuagdo de
fungoes até a efetiva substituigio.

3. Sem prejuizo do disposto no regime juridico da atividade empresarial
local ¢ das participagdes locais, a natureza, as competéncias € o
funcionamento dos 6rgdos sociais estruturam-se e definem-se de acordo
com os presentes Estatutos, o Cédigo das Sociedades Comerciais, em
particular, e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Gestor Pablico.

Artigo 7.°
Substitui¢ao

1. Os membros dos 6rgaos da EGEAC cujo mandato terminar antes de
decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte,
impossibilidade, rentincia, destitui¢do ou perda de direitos ou de fungdes
indispensaveis a representacdo que exercem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o
exercicio das respetivas fungdes, os membros impedidos podem ser
substituidos enquanto durar o impedimento.

3. Tanto nos casos de substitui¢do definitiva como nos de substitui¢do

temporaria, o substituto ¢ designado pela mesma forma que tiver sido
designado o substituido, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, €

28 FERERO 2013
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cessa fungdes no termo do periodo para que este tiver sido nomeado,
salvo se, no caso de substituigdo temporaria, o substituido regressar antes
daquele termo ao exercicio de fungoes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo
membro do conselho de administragdo a quem tenha sido atribuido esse
direito no ato de designagdo, ou, na falta de previsdo, pelo membro do
conselho de administragdo por si designado e, na falta de designagao,
pelo membro que se encontrar ha mais tempo em fungdes e, em caso de
igualdade, o mais velho.

SECCAO 11
Assembleia Geral

Artigo 8.°
Composi¢ao

1. A assembleia geral ¢ constituida pelo unico acionista, 0 municipio de
Lisboa.

[N}

O representante do municipio de Lisboa na assembleia geral ¢
designado pela Camara Municipal de Lisboa, nos termos do n.°2 do
artigo 26.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e exerce, em cada
Assembleia Geral, o mandato expresso que 0 municipio previamente
Ihe conferir.

3. O membro da assembleia geral ndo é remunerado.
Artigo 9.°
Reunides
1. A assembleia geral retine em sessdes ordinarias e extraordindrias.
2. Em sessdo ordindria a assembleia geral redne:
a) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar e aprovar os
instrumentos de gestao previsional relativos ao ano seguinte;
b) Até 31 de margo de cada ano, para apreciar ¢ aprovar o relatorio
do conselho de administragdo, as contas de exercicio ¢ a proposta

de aplicagdo de resultados, bem como o parecer do fiscal Ginico,
referentes ao ano anterior.

332 §) 28 FEVERERO 2013
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3. A assembleia geral reine extraordinariamente sempre que for

convocada nos termos legais ou mediante requerimento do conselho
de administragdo, do fiscal unico ou do representante do municipio.

. As convocatorias da assembleia geral devem ser feitas com a

antecedéncia de 10 dias seguidos e devem conter a respetiva ordem
de trabalhos, o local, a data e a hora do seu inicio.

. As assembleias gerais extraordinarias devem ser convocadas no

prazo maximo de 10 dias seguidos, a contar da rece¢do do
requerimento mencionado no n.° 3.

. Das reunides da assembleia geral sdo lavradas atas.

Artigo 10.°
Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Definir as orientagdes anuais para a empresa, tendo em conta as
orientagdes estratégicas relativas ao exercicio dos direitos
societarios aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa;

b) Eleger os membros do conselho de administragdo, incluindo o
respetivo presidente e dispensar os administradores de prestar
caugdo, sempre que legalmente admissivel;

¢) Apreciar ¢ aprovar at¢ 30 de novembro de cada ano, os
instrumentos de gestdo previsional relativos ao ano seguinte,
nomeadamente os planos de atividade anuais ¢ plurianuais ¢ o
orgamento anual;

d) Apreciar e aprovar até 31 de mar¢o de cada ano, o relatério de
gestdo do conselho de administragdo, as contas de exercicio ¢ a
aplicagdo de resultados, a proposta de aplica¢do de resultados, o
parecer do fiscal inico ¢ os demais instrumentos de prestagdo de
contas, referentes ao ano anterior;

e) Proceder a apreciagdo geral da administragdo e fiscalizagdo da
empresa;

f) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos estatutos e aumentos de
capital;

28 FERERO 2013

332 (9



332 (10)

—

n

r o0 L E T ! L]

MUNICIPAL

CAMARN WUNICIPAL DE LISEOA

g) Definir as condi¢des e os termos da cobranga de rendas,
ingressos, tarifas e de outras receitas proprias, relativa a
exploragdo dos equipamentos e a restante atividade da empresa;

h) Pronunciar-se ¢ deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse
para a empresa.

SECCAO 111
Conselho de Administragao

Artigo 11.°
Composigéo e estatuto

O conselho de administragdo € o orgdo de gestao da EGEAC ¢ ¢
composto por trés membros eleitos pela assembleia geral, que
designa o respetivo presidente.

Os membros do conselho de administragio podem ter fungdes
executivas ou ndo executivas, nos termos da deliberagdo que os
eleger.

E aplicavel aos membros do conselho de administragdo o disposto no
artigo 30.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e, subsidiariamente, o
disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

Os administradores executivos € os administradores ndo executivos
remunerados caucionardo o bom exercicio dos seus cargos, pelo
montante minimo legalmente previsto, ¢ por uma das formas
indicadas na lei, salvo se a prestagdo de caugdo for dispensada por
deliberagdo da assembleia geral que os eleja, sempre que legalmente
admissivel.

Os membros ndo executivos e ndao remunerados do conselho de
administragdo estdo dispensados da prestagdo de caugdo.

28 FEVERERO 2013
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Artigo 12.°
Contratos de gestao

Sao celebrados com os membros do conselho de administragdo
contratos de gestdo, nos termos previstos no Estatuto do Gestor
Pablico, onde deverdo estar refletidas as orientagdes estratégicas
definidas pela Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 13.°
Competéncias

1. Compete ao conselho de administragao:

a) Gerir a empresa, praticando todos os atos e operagdes relativas ao
seu objeto social;

b) Administrar € conservar o seu patrimonio;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento interno, designadamente em matéria
de pessoal e da sua remuneragao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer:

f) Elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia geral os instrumentos
previsionais de gestdo;

g) Elaborar e submeter a aprovagao da assembleia geral os documentos
de prestagao anual de contas, incluindo os relatorios trimestrais de
execugdo or¢gamental;

h) Proceder a amortizagdo, reintegragdo de bens e a reavaliagdo do ativo
imobilizado, bem como a constituigdo de provisoes;

i) Contrair empréstimos de médio e longo prazo mediante autorizagdo
da assembleia geral;

J) Angariar financiamentos ¢ realizar outro tipo de operagdes para a
prossecu¢do do objeto social;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da empresa;

I) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes
estatutos, pela lei, regulamentos internos ¢ pela Camara Municipal de
Lisboa através da assembleia geral.

2. O conselho de administragdo pode delegar em qualquer dos seus

membros algumas das suas competéncias, definindo em ata os
limites e condigdes do seu exercicio.

N 993 28 ﬁ’{rﬁgﬁmo 2013 332 (11)
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Artigo 14.°
Competéncias do Presidente

Compete ao presidente do conselho de administragdo:

a) Coordenar a atividade do conselho de administrag¢do;
b) Convocar e presidir as reunioes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correta execugdo das deliberagoes.

o

)

O presidente do conselho de administragdo podera delegar as suas
competéncias, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 15.°
Estatuto Remuneratorio

. O estatuto remuneratério dos membros do conselho de administragao

bem como os critérios para determinagdo do vencimento mensal dos
gestores das empresas locais do Municipio de Lisboa e as
remuneragdes a praticar em cada categoria de empresas serao
aprovados pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal de Lisboa, tendo em conta o Estatuto do gestor das
empresas locais e, subsidiariamente, o Estatuto do Gestor Publico.

O wvalor das remuneragoes dos Membros do Conselho de
Administragdo ¢ limitado ao valor da remuneragdo de vereador a
tempo inteiro da Camara Municipal de Lisboa.

S6 um dos membros do Conselho de Administragdo pode assumir
fungdes remuneradas, salvo quando se apure uma média anual de
proveitos igual ou superior a cinco milhdes de euros nos dltimos trés
anos, caso em que, nos termos da lei, podem ser remunerados dois
membros do Conselho de Administragdo.

Artigo 16.°
Reunides, deliberagdes e atas

. O conselho de administragdo fixara as datas ou a periodicidade das

suas reunides ordindrias por proposta do presidente ¢ reunird
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por
sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.
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As reunides do conselho de administragdo terdo lugar na sede da
EGEAC ou noutro local.

O conselho de administragdo ndo podera funcionar sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

As deliberagdes do conselho de administragdo sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes.

O presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade em caso
de empate.

As atas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros
do conselho de administragdo presentes na reuniao.

Artigo 17.°
Vinculagao da empresa

A EGEAC obriga-se pela interven¢do conjunta, designadamente
através de assinatura, de dois membros do conselho de
administragdo, devendo um deles ser o presidente ou quem o
substituir.

A EGEAC obriga-se ainda pela interven¢do, designadamente através
de assinatura, de um dos membros do conselho de administragao, de
mandatario ou procurador, nos atos e contratos para os quais o
conselho de administragdo ou o presidente tenham delegado poderes,
dentro dos limites da delegagdo, do mandato ou da procuragao
outorgada para o efeito.

Nos atos de mero expediente ¢ suficiente a intervengao,

designadamente através de assinatura, de qualquer dos membros do
conselho de administragdo.
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SECCAO IV
Fiscal unico

Artigo 18.°
Designagdo e competéncias

1. O fiscal Gnico € obrigatoriamente um revisor oficial de contas ou
uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2. O fiscal unico ¢ designado pela Assembleia Municipal de Lisboa sob
proposta da Camara Municipal de Lisboa.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei
comercial, compete em especial ao fiscal (inico:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento € a assungao
de quaisquer obrigagdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do
equilibrio de exploragdo da empresa e, sendo caso disso, proceder ao
exame do plano previsional previsto no n.° 5 do artigo 40.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto,

¢) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa
previstos no art.® 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

d) Fiscalizar a a¢do do conselho de administragdo;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos ¢
documentos que lhe servem de suporte;

f) Participar aos orgdos competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na
prossecugdo do objeto da EGEAC;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da EGEAC, ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Lisboa informagao
sobre a situagdo econdémico-financeira da EGEAC;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a EGEAC,
a solicitagdo do conselho de administragado;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatorio do conselho de administragdo e contas do
exercicio;

k) Emitir a certificagdo legal das contas da EGEAC.

4. Os pareceres previstos nas alineas a) a ¢) do numero anterior sao
comunicados a Inspegdo-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.
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Artigo 19.°
Remuneracao

Ao fiscal Gnico sera atribuida uma remuneragdo a fixar pela assembleia
municipal, sob proposta da Camara Municipal de Lisboa nos termos
legais aplicaveis a fixagdo de honorarios dos revisores oficiais de
contas.

CAPITULO V
Tutela e poder de superintendéncia

Artigo 20.°
Poderes da Camara Municipal de Lisboa

1.A Camara Municipal de Lisboa exerce em relagio a EGEAC
designadamente, os seguintes poderes:

a) Aprovar orientagdes estratégicas e emitir diretivas € instrugdes
genéricas a Assembleia Geral no dmbito dos objetivos a prosseguir;

b) Autorizar alteragdes estatutarias sem prejuizo das competéncias da
Assembleia Municipal de Lisboa previstas no artigo 61.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto;

¢) Aprovar os planos estratégicos assim como as propostas de dotagdes
para capital, os subsidios a exploragdo ¢ os correspondentes
contratos programa,

d) Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;

¢) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao
funcionamento da empresa;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa,
podendo emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

g) Supervisionar os atos dos membros dos 6rgdos sociais da empresa, 0
acompanhamento da sua atividade e o controlo da respetiva gestdo;

h) Exigir qualquer informagédo, relatorio ou documentos relacionados
com a atividade da empresa e, bem assim, determinar a abertura de
inquéritos, a promogdo de inspegdes ou a realizagdo de qualquer
diligéncia que repute necessaria, independentemente  das
circunstancias que lhes possam ter dado origem;

1) Autorizar a reavaliacdo do ativo imobilizado;

J) Autorizar a aquisicdo ¢ venda de bens de valor superior ao
anualmente fixado pela Camara Municipal de Lisboa;
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k) Aprovar os contratos de gestdo a celebrar com o Conselho de
Administragdo.

1) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos
presentes estatutos.

2. Os poderes da Camara Municipal de Lisboa previstos no nimero

anterior poderdo ser delegados, nos termos da lei, no seu Presidente e
por este subdelegados em Vereador.

CAPITULO VI
Capital e patrimonio

Artigo 21.°
Capital social

—

. O capital social da EGEAC ¢ no montante de 448 918,10 euros
(quatrocentos € quarenta e oito mil, novecentos e dezoito euros e dez
céntimos), detido na sua totalidade pelo Municipio de Lisboa.

2. O capital social ¢ representado por 448 918 agdes, com o valor
nominal de 1 euro cada.

3. As alteragdes ao capital estatutario dependem de autorizagdo prévia
da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Patrimonio

1. Constitui patriménio da EGEAC o universo de bens, direitos e
obrigagcdes que lhe forem conferidos nos termos dos presentes
estatutos, os que lhe venham a ser atribuidos a qualquer titulo e os
que adquira no cumprimento do seu objeto ou na prossecugdo das
suas atribuigdes.

2. A EGEAC pode dispor dos bens que integram o seu patriménio, nos
termos dos presentes estatutos e das demais normas legais aplicaveis.
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CAPITULO VII
Gestdo Financeira € Patrimonial

Artigo 23.°
Principios de Gestao

A gestdo da EGEAC deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo
Municipio de Lisboa, com respeito pelo disposto nas orientagdes
estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa, visando o
cumprimento do seu objeto social e assegurando a sua viabilidade
econdémica e o equilibrio financeiro.

Artigo 24.°
Contratos-Programa

1. A EGEAC celebra com o Municipio de Lisboa contratos-programa,
que contemplam as orientagdes estratégicas aprovadas pela Camara
Municipal de Lisboa e que definem os objetivos a prosseguir pela
empresa tendo em vista a explora¢do da sua atividade de interesse
geral.

2. Os contratos-programa devem definir detalhadamente o fundamento
da necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a finalidade
desta, os montantes dos subsidios a exploragdo, bem como
parametros e padroes de eficacia e eficiéncia e identificar indicadores
e referenciais que permitam aferir a realizagdo dos objetivos, nos
termos do artigo 47.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

3. Os contratos-programa sdo aprovados pela Assembleia Municipal de
Lisboa, sob proposta da Camara Municipal de Lisboa.
Artigo 25.°

Instrumentos de Gestdo Previsional

1. A gestdo economica e financeira da EGEAC ¢ disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e

financeiros;
b) Orgamento anual de investimento;
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¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em or¢gamento de
proveitos e orgamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

¢) Balango previsional.

. Os planos plurianuais ¢ anuais de atividades, de investimento e

financeiros devem ser elaborados com base nas orientagdes
estratégicas aprovadas pela Camara Municipal de Lisboa.

. Os instrumentos de gestdo previsional devem ser remetidos a

assembleia geral, para aprovagdo, até 31 de outubro do ano anterior
daquele a que respeitem.

Artigo 26.°
Planos de atividade, financeiros e or¢amento

. Os planos de atividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a

seguir pela empresa, com base nas orientagdes estratégicas dadas
pela Camara Municipal de Lisboa, sendo reformulados sempre que
as circunstancias o justificarem.

. Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de

investimentos e respetivas fontes de financiamento.

. A EGEAC preparara para cada ano economico o plano de atividades

e or¢gamentos anuais de exploragdo e investimentos, os quais deverao
ser completados com os desdobramentos necessarios para permitir a
descentralizagdo de responsabilidades e o adequado controlo de
gestdo.

. Estes instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como

procuram  concretizar  os  planos  plurianuais,  referindo,
nomeadamente os investimentos projetados e as respetivas fontes de
financiamento, os resultados € o balango previsional.

28 FEVERERO 2013

N.2 993



N.? 993

B L ¢ E T ! N

NUNICTPAL

CANARA NUNICIFAL DE LISROA

Artigo 27.°
Deveres especiais de informagao

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagao de
informagdes aos socios, a EGEAC deve facultar, de forma completa
e atempadamente, os seguintes documentos a Camara Municipal de
Lisboa, tendo em vista o seu acompanhamento ¢ controlo:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos or¢amentos anuais, incluindo estimativa das
operagdes financeiras com o Estado e as autarquias locais;

c¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes
de financiamento;

d) Documentos de prestagao anual de contas;

¢) Relatorios trimestrais de execug¢do orcamental;

f) Quaisquer outras informagdes ¢ documentos solicitados para o
acompanhamento sistematico da situagdo da EGEAC e da sua
atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a boa
gestdo dos fundos publicos e a evolugdo institucional e
econdémico-financeira.

Artigo 28.°
Transparéncia

1. A EGEAC dispde, de acordo com a lei, de um sitio na Internet,
com a seguinte informagdo sempre atualizada:

a) Contrato de sociedade e Estatutos;

b) Estrutura do capital social;

¢) Identidade dos membros dos drgdos sociais e respetiva nota
curricular;

d) Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgéos
sociais;

¢) Numero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade
de vinculagdo;

f) Planos de atividade anuais ¢ plurianuais;

g) Planos de investimento anuais ¢ plurianuais;

h) Or¢amento anual;

1) Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o
relatorio anual do conselho de administragdo, o balango, a
demonstragdo de resultados e o parecer do fiscal (inico;

J) Plano de prevengdo da corrupgdo e dos riscos de gestao;
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k) Pareceres do fiscal Gnico previstos nas alineas a) a c¢) do n.° 3
do artigo 18.° dos presentes estatutos ¢ nas alineas a) a ¢) do
n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 29.°
Amortizagdes, reintegragdes ¢ avaliagdes

A amortizagdo, a reintegracdo ¢ a reavaliagdo do ativo imobilizado,
bem como a constituigdo de provisdes, serdo efetuadas pelo conselho
de administragdo, conforme os critérios aprovados em assembleia
geral, e sem prejuizo do disposto na lei fiscal.

A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagdo do ativo
imobilizado, em ordem a obter uma mais exata correspondéncia
entre os valores patrimoniais ¢ 0s contabilisticos.

Artigo 30.°
Contabilidade

A contabilidade da EGEAC respeita o Sistema de Normalizagdo
Contabilistico ¢ deve responder as necessidades de gestdo empresarial,
permitindo um controlo or¢amental permanente.

Artigo 31.°
Provisoes e reservas

A EGEAC devera constituir as provisdes e reservas julgadas
necessarias, sendo obrigatéria a reserva legal, € podendo os 6rgaos
competentes para decidir sobre a aplica¢do de resultados deliberar a
constitui¢do de outras reservas.

A dotagdo anual para refor¢o da reserva legal nao pode ser inferior a
10% do resultado liquido do exercicio, deduzido da quantia
necessaria a cobertura de prejuizos transitados.

A reserva legal so pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou
para cobertura de prejuizos transitados.
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Artigo 32.°
Aplicagdo de Resultados

Os resultados positivos apurados em cada exercicio terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados;
b) Dotagdo ndo inferior a 10% para reforgo da reserva legal exigivel;
¢) Do restante, uma verba a fixar pela assembleia geral até 50% daquele

montante, a titulo de participagao nos lucros;

d) O remanescente, conforme for deliberado assembleia geral.

2.

As aplicagdes a que se referem as alineas ¢) e d) do niimero anterior
carecem de autorizagao prévia da Camara Municipal.

Artigo 33.°
Prestagdo e Aprovagao de Contas

. A EGEAC devera elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de

cada ano, os seguintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstragdo de resultados;

¢) Anexo ao balango e a demonstragdo de resultados;

d) Demonstragdo de resultados por fungdes;

¢) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

f) Financiamentos concedidos a médio e longo prazos;

g) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual de
investimentos;

h) Relatorio do conselho de administragio e proposta de
aplicagdo dos resultados;

i) Parecer do fiscal Ginico.

O relatorio do conselho de administracdo deve permitir uma
compreensdo clara da situagdo econdmica e financeira relativa ao
exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos sectores de atividade da
empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos ¢
condigdes de mercado, ¢ apreciar 0 seu desenvolvimento.

O parecer do fiscal unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem

como o relatério do conselho de administragdo ¢ a apreciagdo da
exatiddo das contas e da observancia da lei € dos estatutos.
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4. Os documentos referidos no numero anterior sao enviados a
assembleia geral para apreciagdo e aprovagdo até 31 de margo.

5. O relatério anual do conselho de administragdo, o balango, a
demonstragdo de resultados ¢ o parecer do fiscal (nico sdo

publicados no Boletim Municipal ¢ num dos jornais mais lidos no
concelho de Lisboa.

Artigo 34.°
Equilibrio de contas
A EGEAC deve apresentar resultados anuais equilibrados, aplicando-se o
disposto no artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
Artigo 35.°
Controlo financeiro
1 - A EGEAC esta sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e
da Inspe¢do-Geral de Finangas, tendo em vista averiguar da legalidade,
economia, eficiéncia e eficacia da sua gestao.
2 - A EGEAC adota procedimentos de controlo interno adequados a

garantir a fiabilidade das contas e demais informagéo financeira, bem como
a articula¢do com as entidades referidas no niimero anterior.

Artigo 36.°
Regime fiscal

A EGEAC fica sujeita a tributagdo direta e indireta, nos termos legais.

CAPITULO VIII
Pessoal

Artigo 37.°
Estatuto do Pessoal

1. O estatuto de pessoal das empresas locais € o regime do contrato de
trabalho.
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O regime juridico do pessoal da EGEAC ¢ ainda definido:

a) Pelos instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho a que a
empresa estiver obrigada;

b) Pelas demais normas aplicaveis ao pessoal da empresa nos termos
dos presentes estatutos.

3. Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico podem
exercer fungdes na EGEAC por acordo de cedéncia de interesse
publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4. O exercicio de fungdes, por trabalhadores da EGEAC, em entidade a
que seja diretamente aplicavel a Lei n° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, rege-se pelo estatuido no artigo 58.° desta lei.

Artigo 38.°
Regime da seguranga social

1. O pessoal da EGEAC esta sujeito ao regime geral da seguranga
social, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. O pessoal que exerga fungdes na EGEAC em regime de mobilidade
nos termos do art.®° 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, pode
optar pelo regime de protegdo social inerente ao lugar de origem, nos
termos a legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
Disposi¢oes Finais

Artigo 39.°
Alienagdo, dissolugdo, transformagdo, integragdo, fusdo e internalizagido

A alienagdo, dissolugdo, transformagdo, integra¢do, fusdo ou internalizagao
da EGEAC ¢ da competéncia da Assembleia Municipal de Lisboa, sob
proposta da Camara Municipal de Lisboa, aplicando-se o disposto no
Capitulo VI da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

QUINTA-FEIRA
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- Deliberagao n.* 113/CM/2013 (Proposta n.® 113/2013) - Subscrita pelo Vereador Fernando Nunes da Silva e pela Vereadora
Maria Joao Mendes:

Decisdo de autorizar a adaptacdo dos Estatutos da EMEL ao regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, estabelecido
pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto

Pelouros: Mobilidade e Infraestruturas Viarias - Vereador Fernando Nunes da Silva; Financas, Patriménio e Recursos Humanos
- Vereadora Maria Joao Mendes.

Considerando que:

A Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, veio estabelecer o regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes
locais, e revogou a Lei n.® 53-F/2006, de 29 de dezembro;

Nos termos do novo regime juridico, a atividade empresarial local é desenvolvida, entre outros, pelos Municipios, através
dos Servicos Municipalizados e das Empresas Locais;

As Empresas Locais sdo definidas como as Sociedades constituidas ou participadas nos termos da lei comercial, nas quais
as entidades publicas participantes possam exercer, de forma direta ou indireta, uma influéncia dominante, em razio da detencao
da maioria do capital ou dos direitos de voto; ou do direito de designar ou destituir a maioria dos Membros do Orgdo
de Gestdo, de Administracdo ou de Fiscalizacdo; ou qualquer outra forma de controlo de gestao;

Por forca do disposto no artigo 70.° da Lei n.® 50/2012, as entidades de natureza empresarial criadas ou constituidas
ao abrigo de legislacdo anterior, nas quais as entidades publicas participantes exercam uma influéncia dominante, ficaram
obrigadas a adequar os seus Estatutos em conformidade com o novo regime juridico ali constante, no prazo de seis meses,
portanto até dia 1 de marco de 2013, sob pena de, findo tal prazo sem que os Estatutos das referidas entidades tenham
sido adequados a nova lei, a entidade publica participante dever determinar a dissolucao das mesmas entidades empresariais;

Se impoe, por isso, adequar os Estatutos das Empresas Municipais em que o Municipio de Lisboa, enquanto entidade
publica participante, detém influéncia dominante como é o caso da EMEL;

Do novo regime juridico realca-se o facto de as Empresas Locais passarem a ser pessoas coletivas de direito privado; a dispor
obrigatoriamente de uma Assembleia Geral, composta pelo representante da entidade publica participante designado pelo
Orgao Executivo; o valor das remuneracoes dos Membros do Conselho de Administracao passa a ser limitado ao valor
da remuneracao de Vereador a tempo inteiro da Camara Municipal de Lisboa; s6 um dos Membros do Conselho de Admi-
nistracdo pode assumir funcées remuneradas, salvo quando se apure uma meédia anual de proveitos igual ou superior
a cinco milhdes de euros nos ultimos trés anos, caso em que podem ser remunerados dois Membros do Conselho de Admi-
nistracio; se preverem orientacoes estratégicas, da competéncia da Camara, que se devem refletir nas orientacoes anuais
definidas em Assembleia Geral e nos contratos de gestdo a celebrar com os gestores e a celebracao de Contratos-programa
com as Empresas Locais;

Se trata de uma intervencao de ambito exclusivo de adequacao ao novo regime juridico, introduzindo as alteracoes decorrentes
da nova lei, portanto, alteracoes estatutarias previstas na alinea b) do n.? 1 do artigo 19.° dos Estatutos da EMEL em vigor,
cuja autorizacao € da competéncia da Camara Municipal;

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Lisboa delibere:

- Autorizar, nos termos das disposicoes conjugadas da alinea d) do n.* 7 do artigo 64.° da Lei n.* 169/99, de 18 de setembro,
alterada pelas Leis n.* 5-A/2002, de 5 de janeiro, e 67/2007, de 31 de dezembro, da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
dos Estatutos da EMEL, e no n.? 1 do artigo 70.* da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, a adequacao dos Estatutos da EMEL

em conformidade com o regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, de acordo com as alteracoes
introduzidas e plasmadas no documento ora anexo, que faz parte integrante da presente proposta.

(Aprovada por maioria, com 9 votos a favor e 7 abstencdes.)
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