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ANEXO lIl - Glossario de definigdes de corrupgdo e infracgoes
conexas e outros termos legais mais relevantes no
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O presente documento pretende adoptar uma linguagem inclusiva e ndo discrimi-
natdria em razdo do género. Nas transcrigdes legais, o texto & o que figura nos res-
pectivos diplomas citados.



Introducdo:

A EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacdo Cultural, EM,,
S.A. (EGEAC) tem como miss@o promover o acesso diversificado e qualifi-
cado aos bens e servigos de culturg, estimular a criacdo artistica, valorizar

o patrimoénio cultural, incentivar o acréscimo e a formacgdo de publicos e
desenvolver a promog¢do, preservacdo e dinamizagdo da actividade cultural
de Lisboa.

Empresa municipal detida exclusivamente pelo Municipio de Lisboag, visa
assim, e designadamente:

« A promogdo do acesso, em condigdes financeiras equilibradas, da
generalidade das pessoas aos bens e servigos por si prestados;

« Arealizagdo de actividades gue visem a promogdo do desenvolvimento
econdmico locdl, a eliminagdo de assimetrias e o reforgo da coesdio social;

« A promogdo da gestdo integrada e participada dos equipamentos do
Municipio de Lisboa que estdo sob sua gestdo;

+ A conservacdo, manutengdo e desenvolvimento dos espagos culturais
gue tutela.

A prossecu¢do desta missdo e o servico publico que Ihe estd inerente exi-
gem que a nossa actividade seja integralmente orientada pelo rigor e trans-
paréncia. Mas, mais do que meros principios orientadores da actividade,
pretende-se que, efectivamente, estes sejam marcas patentes no quotidia-
no de todas as pessoas que trabalham na EGEAC ou que com esta de al-
gum modo se relacionem, constituindo assim uma responsabilidade acres-
cida nas suas condutas e desempenhos, independentemente dos
respectivos niveis de actuagdo efou de interacgdo.

Na EGEAC procurdmos, desde logo com a integragdo de um Compromisso
Etico no Plano de Prevencgdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupgéo
e Infracgdes Conexas, que vigorou a partir de 2010, implementar e assimilar
uma cultura de transparéncia e de ética na conduta do nosso gquotidiano,
em estreito alinhamento, designadamente, com as orientagdes entdo
constantes da Lei n° 54/2008, de 4 de Setembro, que criou o Conselho de
Prevengdo da Corrupcdo.

Entretanto, e na sequéncia da publicagao da Lei n® 73/2017, de 16 de Agosto,
uma parte muito sensivel destas questdes passou a encontrar-se especi-
ficamente enguadrada no nosso Codigo de Conduta para a Prevencdo e
Combate ao Assédio no Trabalho, aprovado em 30 de Janeiro de 2020 e
vigente desde 1 de Fevereiro seguinte.



Mais recentemente, a publicagdo do DL n°109-E/2021, de 9 de Dezembro, que
instituiu o Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao (RGPC), por um lado,
bem como da Lei n° 93/2021, de 20 de Dezembro, criando o Regime Geral de
Protecgdo aos Denunciantes de Infracgoes (RGPDI) e transpondo a Directiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Outubro, vie-
ram incutir neste processo uma nova dindmica, aprofundando diversos pon-
tos e, talvez mais importante, permitindo alargar o espectro da discussdo e
interiorizag@o da importéncia destas matérias no quadro das melhores prati-
cas de gestdo.

Por outro lado, devemos ter igualmente presente que a propria EGEAC se
alterou bastante nestes Gltimos dez anos, NnGo apenas quanto ao significa-
tivo alargamento das suas competéncias mas também no que se refere as
modificagdes verificadas nos seus modelos de governanga e na estrutura
das suas equipas.

E neste contexto evolutivo que agora se apresenta este Codigo de Etica e
Conduta, pretendendo reflectir a empresa real existente mas também, res-
ponsavelmente, a que ja se projecta para o futuro.

A adopc¢do deste documento, complementado com os demais com ele rela-
cionados, j& existentes (como por exemplo o j& supra mencionado Codigo de
Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho) e a criar (tais
como normas internas que desenvolvam matérias aqui reguladas), constitui
um Novo Marco No posicionamento da cultura de responsabilidade e de res-
ponsabilizagdo da EGEAC, sedimentada, em primeiro lugar, no conhecimento
da Lei e das melhores praticas gue nos possam orientar em desempenhos
cada vez melhores e mais consolidados.

Um Codigo de Etica e de Conduta, neste contexto, & internamente um ins-
trumento de gestdo de importdncia indiscutivel, fortalecido no quadro do
Programa de Cumprimento Normativo (PCN) gue nos propusemos conceber
e implementar, mas desempenha ainda um importante papel nas relacdes
gue a empresa desenvolve com todas as pessoas, singulares e colectivas,
com guem esta se relaciona, pelo gue a sua importancia externa ndo é des-
piciente.

Na elaboragdo do presente Codigo foram observados os principios norma-
tivos do quadro legal em vigor, e j&@ acima mencionados, bem como outros
documentos referenciais, tais como a Carta Etica da Administragéo Publico, o



Cddigo do Procedimento Administrativo, a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unico Europeia (2000), a qual consagra o direito a uma boa adminis-
tracdo, o Codigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
bem como o proprio Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Lisboa, na
qualidade de accionista Unico da empresa, publicado no Boletim Municipal
n° 1492, 3° suplemento, de 22 de Setembro de 2022 (e particularmente em
decorréncia do consignado no n° 3 do seu art® 2°).

Para além daquele enquadramento legal, e em matéria especificamente
relativa & preveng@o e combate da corrupcdo, foram ainda observadas as
varias Recomendagdes do Conselho de Prevengéo da Corrupgdo (CPC),

a Lei n.° 94/2021, de 21 de Dezembro, que aprova as medidas previstas na
Estratégia Nacional Anticorrupgéio, a Lei n.° 52/2019, de 31 de Julho, na sua
actual redacgdo, que aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares
de cargos politicos e altos cargos publicos, designadamente quanto ao de-
ver de aprovar codigos de conduta e de sua publicitagéo, contendo agueles
o desenvolvimento das matérias relativas a ofertas institucionais e hospita-
lidades, entre outras.

Pretendemos deste modo, @ em suma, que o presente Codigo de Etica e
Conduta seja assumido como:

a) Um documento auxiliar e orientador das fungées e co-relagdes
estabelecidas;

b) Um caminho para a melhoria continua dos processos de negdcios e de
satisfagcdo de pUblicos, maxime da prossecuc¢do da misséio da empresq,
em todas as suas dreas de actividade;

¢) Um contributo, também, para a melhoria do ambiente de trabalho e do
relacionamento com o exterior;

d) Um auxiliar do desenvolvimento profissional de todas as pessoas
envolvidas, em contexto de prevengdo e de mitigagdo de conflitos e de
transparéncia e clarificagdo de comportamentos;

e) Em decorréncia do compromisso assumido pelo Municipio de Lishoa,
contribuir, no @mbito das atribuicdes e competéncias da EGEAC, para a
adopcto de medidas que melhorem a confianga das pessodas em
relagdo as instituicdes e a quem as representa, assegurando a integridade
institucional e ética, bem como os principios da transparéncia, do acesso
a informacdo e da prestacdo de contas;



f) E finalmente, pautar o exercicio de fungées publicas (seja por via da
titularidade do capital social da empresa, seja por via da qualificagdo
formal do titulo contratual laboral, seja ainda porgue, na nossa actividade
predominante, somos responsdveis por bens e por capitais publicos)
pelos principios da transparéncia e fiscalizagdo da actividade por parte
decidaddos e cidadds, assumindo particular importancia a matéria rela-
tiva ao registo de interesses de titulares de cargos, entre outras.

No guadro do modelo de elaboragdo e implementagdo do PCN aprovado e
em curso, importa ainda referir que, no dmbito da promocgdo de boas prati-
cas e do reforgo de uma cultura organizacional transparente, este Codigo
foi antecedido de um processo amplamente participado, que visou acolher
os contributos de todas as pessoas que trabalham na EGEAC, através das
respectivas Unidades Orgdanicas (UO's) ou Greas funcionais.

O Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado por deliberacéo do Conselho de
Administragdo da EGEAC tomada em reunido de 4 de Julho de 2023, tendo

sido do mesmo dado conhecimento das estruturas representativas de tro-
balhadores e trabalhadoras da empresa.

EGEAC, 4 de Julho de 2023

O Conselho de Administracéo

Pedro Moreira Susana Graca Manuel Falcéo



CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Objecto

1. O presente Codigo de Etica e Conduta da EGEAC — Empresa de Gestdo de
Equipamentos e Animagéo Cultural, EM,S.A. (EGEAC), a seguir designado por
Codigo, estabelece os principios gerais e as regras de conduta aplicAveis
em matéria de ética profissional a observar por todas as pessoads gue nela
exercam fungdes, quer no seu relacionamento reciproco, quer nas relagées
estabelecidas ou que venham a estabelecer com quaisquer entidades exter-
nas.

2. O disposto no presente Codigo e a sua observancia ndo substitui nem
dispensa a aplicagéo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fon-
te legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes,
actividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes de
outros codigos, orientagdes ou normativos internos.

Artigo 2.° Ambito de aplicagéo

O presente Codigo aplica-se a todas as pessoas trabalhadoras da EGEAC,
incluindo titulares de érgdos sociais, dirigentes e equiparados, colabora-
dores, nomeadamente peritos, consultores, estagidrios, voluntdrios e presta-
dores de servicos (m/f), independentemente da natureza das fungdes, do
respectivo vinculo juridico e remuneracado.

Artigo 3.° Principios e valores

1. No desempenho das suas competéncias, fungdes ou actividades, as
pessoas destinatdrias do presente Codigo pautardo a sua conduta pelos
seguintes principios e valores legais:

a) Legalidade: Actuar em conformidade com os principios constitucionais
e no rigoroso respeito pelas leis e regulamentos aplicGveis a sua
actividade, assegurando que todos os niveis de actuagdo tém um
fundamento legal e que o seu contetdo & conforme com a lei;

b) Prossecugdio do interesse piblico: Actuar em qualquer circunsténcia
para servir exclusivamente o bem comum e as pessods, com elevado
espirito de missdo e no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos daqueles, fazendo com que prevalega sempre o interesse
pUblico sobre quaisquer outros interesses em presenca,



c)

e)

Boa administracdo: Actuar em fungdo de critérios de eficiéncia,
racionalizagéo e eficeia, de modo a aproximar os servigos das pessoas
de forma célere e néo desnecessariomente burocratizada, demonstrando
iniciativa e diligéncia na resolugéo de problemas;

Igualdade de tratamento e ndo discriminacgdo: Actuar sem beneficiar
ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razdo da sua ascendén-
cig, género, identidade de género, etnig, lingua, territdrio de origem,
convicgoes politicas, ideolégicas ou religiosas, idade, situacdo econdmi-
ca ou condigdo social, orientagdo sexual ou de qualquer outro factor
que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportuni-
dade ou tratamento;

Imparcialidade: Actuar no respeito do principio de que todas as pessoas
sdo iguais perante a lei e gozam do mesmo direito a um tratamento
isento e sem favoritismo nem preconceitos que conduzam a discrimi-
nagdes de qualquer natureza;

f) Justiga e razoabilidade: Actuar no respeito de que qualquer pessoa ou

entidade que se relacione com a EGEAC é tratada de acordo com rigo-
rosos principios de neutralidade e de razoabilidade, ndo sendo conferido
qualquer privilégio ou tratamento injustificado, ou de favor, a nenhuma
delas.

2. No exercicio das suas actividades, fungdes ou competéncias, as pessoas
destinatdrias deste Codigo devem ainda proceder tendo em vista a prosse-
cucdo dos seguintes principios e valores éticos:

a)

Transparéncia: Deve promover-se uma politica de governagdo aberta,
participada e descentralizada, baseada na permanente prestacdo
plUblica de contas e na implementag¢do de uma politica que assegure
a promogdo efectiva do direito de todas as pessoas a uma informacgdao
publica transparente, clara, acessivel, organizada e actualizada, salva-
guardando as restricdes fixadas na legislagdo sobre acesso a docu-
mentos administrativos e protecg¢éo de dados pessodais;

Integridade e honestidade: Adopcdo de comportamentos profissionais
isentos e transparentes, que evitem conflitos de interesses e de forma a
ndo tirar partido pessoal de vantagens negociais, agindo sempre com
correcgdo, respeito inter-pessoadl, boa-fé e lealdade, procurando as
melhores solugbes para a empresq, independentemente de interesses
sectorigis e com base em critérios de racionalidade econdmica, e néo
exercendo actividades externas que possam interferir com o seu de-
sempenho na empresa;



c)

Responsabilidade: Exercer as suas fungées com rigor, zelo, de forma
dedicada e critica, devendo assumir a responsabilidade pelos seus actos
e decisdes, identificando sempre de forma clara a respectiva autoria;

Confidencialidade e sigilo profissional: Observar confidencialidade
quanto a assuntos reservados, dos quais se tome conhecimento no
exercicio de fungdes. Aplicavel também nas relagdes decorrentes de
entidades prestadoras de servicos com outras terceiras, impede a reve-
lagdo ou utilizacGo de informagdes sobre factos ou elementos relevantes
respeitantes & empresa e suas relagdes com outrém, que ndo devam
ser do conhecimento publico, bem como a utilizacéo abusiva ou indevi-
da de informacgdo privilegiada;

Eficiéncia: Assegurar a prestagdo de trabalho com respeito pelos
compromissos assumidos na sua realizagdo, individual ou em equipa,
ndo praticando actos desnecessarios ou inGteis aos resultados pre-
tendidos, utilizando os recursos da empresa, ou de terceiros confiados
aquelaq, para o exercicio estrito das respectivas fungdes e actividades,
promovendo a sua partilha, reutilizag&o ou reciclagem, e evitando des-
perdicios;

f) Qualidade: O desempenho deve pautar-se pela promogé@o de uma

g)

melhoria continua do servigo prestado, orientado para os resultados e
para a satisfacéo plena das necessidades efou solicitagdes de todas as
partes interessadas, com reforgo da confianga quanto aos compromis-
-s0s assumidos;

Profissionalismo de exceléncia: Adopgdo de comportamentos profis-
-sionais tecnicamente adequados e de processos de aperfeicoamento
constante, fomentando o desenvolvimento da qualidade, da eficGcia e
da eficiénciag, e gerando uma cultura de responsabilidade, em respeito
das normas aplicaveis;

Inovacgdo e criatividade: Adopgdo de comportamentos profissionais
mobilizadores de maior empenho, melhor conhecimento e mais com-
peténcias, permitindo uma constante melhoria dos processos;

i) Contribuigéo para o desenvolvimento sustentavel, designadamente

pela adopgéo, no quotidiano laboral, de praticas de defesa e protecgéo
do meio ambiente;

j) Assumpgéo plena da dimenséo de servigo pablico inerente a todas as

k)

actividades da EGEAC;

Respeito e protec¢do dos direitos humanos e dos direitos laborais.



3. Em complemento do mencionado nos nimeros anteriores e em especi-
al nas alineas d) do n°1e b) do n° 2 supra, constitui especial obrigacdo de
todas as pessoas destinatarias do presente cédigo adoptarem contributos
efectivos para a erradicagéo de qualquer forma de pratica discriminatéria
e de corrupgdo, activa ou passiva, tendo especial atengdo a quaisquer
formas de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir o
criagdo de vantagens ilicitas, que constituem formas subtis de corrupgéo,
tais como ofertas ou recebimentos de clientes, fornecedores ou outros, ou
potenciais clientes, fornecedores ou outros; sendo em absoluto intoleradas
quaisquer formas de discriminacdo, em razéo dos factores elencados na
alinea d) do n° 1 supra, bem como a prética de qualquer forma de assédio,
de conduta impropria, de coacgdo ou de ameagd.

4. Para melhor enquadramento dos conceitos de corrupgdo e infracgdes
conexas, o presente Codigo apresenta no seu anexo Il um glossario de ter-
mos mais relevantes nesta matéria.



CAPITULO I

NORMAS DE CONDUTA

SECCAO |
DEVERES E NORMAS DE CONDUTA

Artigo 4.° Deveres gerais

1. No exercicio das suas fungdes, as pessoas destinatdrias deste Codigo
devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida directamente ou
através de interposta pessod, que possa objectivamente ser interpretada
como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoaq, singular
ou colectivo;

b) Abster-se de adoptar comportamentos que prejudiquem a sua
reputacdo profissional ou a da empresag, pautando a sud actividade pela
subordinagdo aos objectivos, principios gerais, valores éticos e missdo
definidos, empenhando-se na salvaguarda do prestigio e da imagem da
EGEAC e do Municipio de Lisboa;

c) Rejeitar ofertas ou qualgquer uma das vantagens identificadas nos
artigos 10.° e seguintes infra, como contrapartida do exercicio de uma
acgdo, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisdo no exercicio de fungdes;

d) N&o usar nem permitir que outros utilizem, fora de parémetros de
razoabilidade, e no quadro dos normativos internos implementados ou a
implementar, bens ou recursos publicos que Ihes sejam exclusivamente
disponibilizados para o exercicio das suas fungoes;

e) Adoptar préaticas de recrutamento responsdveis, néo discriminatérias,
respeitando a igualdade de oportunidades, bem como a promogdo de
planos de formagdo eficazes que promovam a aprendizagem continua
ao longo da vida;

f) Desempenhar um papel activo no seu proprio desenvolvimento e
valorizagdo pessodl e profissional, nomeadamente através da obtengdo
de novas competéncias pela frequéncia de acgdes de formagdo propos-
tas pela UO competente ou de sud iniciativa;

g) Promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate &
corrupgdo, nomeadamente o Plano de Prevengdo de Riscos de Gestéo,
incluindo os de Corrupcéo e Infracgées Conexas (Plano);



h) Promover a aplicagéo dos demais normativos internos e contribuir
activamente para a elaboragdo dos que forem sendo criados, na medi-
da do que for solicitado pelos servicos competentes.

2. No exercicio das suas fungdes, as pessoas destinatdrias deste Codigo
devem, de igual modo, manter com as terceiras pessoas com quem se
relacionem no exercicio das suas fungdes comportamentos de afabilidade,
profissionalismo e padrées de actuacdo que dignifiquem o prestigio e a
imagem da empresa.

Artigo 5.° Ambiente organizacional e boas praticas

1. No exercicio das suas fungdes e nas relagdes entre si, as pessoas des-
tinatdrias do presente Cédigo devem fomentar um bom ambiente de
trabalho, actuando de forma responsavel, cooperativa e pré-activa, pro-
movendo a entreajuda e o trabalho em equipa, adoptando uma conduta
norteada pelo respeito matuo, pela cordialidade e pela partilha de infor-
magdo e de conhecimento e pelo respeito dos principios e valores iden-
tificados nos artigos anteriores, e visando, por Gltimo, a cooperagdo entre
servigos, o espirito de equipa e de solidariedade.

2. Deve ser garantida a comunicagdo, registo e partilha de informacdo,
tanto no seio da unidade orgdnica ou area funcional em que se inserem,
como no contexto da empresa como um todo, de forma a facilitar a gestéo
e d preservagdo do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da ac-
tividade realizada.

3. Até oo final de 2023, a Direcgéo de Gestdo de Pessoas (DGP) elaborard
sistematizagdo de orientagdes e dos enquadramentos legais aplicGveis as
prestagdes de trabalho na empresa, designadamente procedimentos a
adoptar em caso de auséncias, entre outros.

4. De igual modo, e no quadro do PCN em implementagdo, seréo
elaborados outros normativos internos, destinados a fixar orienta¢gdes mais
especificas sobre boas praticas destinadas @ melhoria dos processos
organizacionais, a par do cumprimento do enquadramento legal aplicével
a actividade da empresa em sentido mais restrito.



Artigo 6.° Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. As pessoas destinatdrias deste Codigo comprometem-se a conservar o
patrimonio e os recursos da EGEAC, independentemente da sua naturezq,

titulo ou proveniénciag, preservando-os e utilizando-os exclusivamente em
prol das atribuigbes e competéncias desta.

2. Devern ainda zelar pela manutengdo e bom funcionamento dos equipa-
mentos e de outros dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio
das suas fungdes, assegurando o cumprimento das normas de higiene e
seguranga, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a colocagdo em
risco das pessods e dos activos da empresa.

3. Todas as pessoas que exercam fungdes na EGEAC sdo responsdveis pela
racionalizag@o de custos inerentes a sua actividade, utilizando os recursos
de forma proporcional e compativel com os objectivos definidos, tendo em
vista unicamente o bom desempenho das suas fungdes.

4. Todas as pessoas que exergcam fungdes na EGEAC adoptam das melhores
praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua
atividade, nomeadamente através da transi¢do digital, da promogdo do
consumo responsdvel dos recursos disponiveis, como sejam a dguag, a
electricidade e o papel.

5. No desempenho da sua missdo, as pessoas que exercam fungdes na
EGEAC devem assegurar a prossecucdo dos compromissos assumidos na
Agenda Compromisso Lisboa - Acgdo Climatica 2030, designadamente a
desmaterializagdo, a reducdo e separagdo de residuos, a mobilidade sus-
tentavel e a poupanca energética, contribuindo para os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

6. Normativos internos, a elaborar, designadamente, pelo GGAA, até ao final
de 2023, fixar&o/actualizaréo as condigbes de utilizagdo de bens e equipa-
mentos de servico da EGEAC, em cumprimento da legislagdo aplicavel,
assim como um guia de boas préticas de contratagdo publica.

7. Todos os servicos da EGEAC implementardo, até ao final de 2023, o siste-
ma “Impressdo Segura”, j& em vigor na sede.



Artigo 7.° Relacionamento externo

1. As pessoas destinatarias deste Codigo, no relacionamento com outras,
designadamente com municipes, visitantes dos equipamentos sob gestéo
da empresa ou participantes nas actividades por esta promovidas, devem
respeitar os principios gerais e valores éticos enunciados no presente Codi-
go, procurando que a sua actuagdo se paute permanentemente pelo rigor
técnico, eficiéncia, disponibilidade e correcg¢do no trato pessoal, asseguran-
do que toda a informacdo prestada é fornecida de acordo com o modelo
de governanga instituido na empresa.

2. Sempre que aplicavel, as relagcdes com entidades fornecedoras de bens
ou prestadoras de servigos da EGEAC obedecem ds regras estabelecidas
no Codigo dos Contratos Plblicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de Janeiro, na sua actual redacgdo, e subordinam-se, em
permanéncia, aos principios da transparéncia, isengdo e imparcialidade,
nomeadamente aquando da interacgdo com entidades concorrentes e/ou
candidatas no dmbito dos procedimentos em curso ou a encetar.

3. No relacionamento com a Comunicag¢do Social, a EGEAC assegurarg,
através do Conselho de Administragdo e da Direcg@o de Comunicagéo e
Marketing, pelos meios entendidos como adequados, a informagéo com-
pleta, coerente, verdadeirq, transparente e em tempo Gtil.

4. As pessoas destinatdrias deste Codigo devem abster-se de conceder
entrevistas ou fornecer informagdes sobre as actividades da empresa que
ndo sejam do dominio publico, excepto se para tanto autorizadas pelo
Conselho de Administracdo.

5. Nos termos da Lei, a EGEAC dispde de uma pessoa responsdavel pelo
acesso aos documentos administrativos, a quem deverdo ser dirigidos
esses pedidos, através do enderego de correio electronico rai@egeac.pt .

Artigo 8.° Protecgéio de dados pessoais

Sem prejuizo da necessdria compatibiliza¢gdo com a legislagéo relativa ao
acesso dos documentos administrativos, as pessoas destinatdrias deste
Codigo que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem conhecimen-
to de dados pessoais ficam obrigadas a respeitar as disposi¢des legais e
regulamentares, nacionais ou europeias, relativamente a protecgdo de tais
dados, ndo os podendo utilizar sendo pdra os efeitos impostos ou inerentes
as fungdes que desempenham na EGEAC, e de acordo com as normas e
orientagoes internas aplicaveis.



SECGAOIl
COMBATE AO ASSEDIO

Artigo 9.° Assédio moral e sexual

1. As pessoas destinatarias deste Codigo devem abster-se de quaisquer
condutas ou praticas discriminatoérias, intimidatorias ou ofensivas, de na-
tureza fisicao, verbal ou ndo verbal, directas ou indirectas, com o objectivo
ou o efeito de perturbar ou constranger outrém, afectar a sua dignidade ou
obter vantagens que possam configurar, nomeadamente, a pratica de as-
sédio em contexto laboral.

2. E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado atra-
vés de palavras ou atitudes, de caracter moral ou sexual de conteldo ofen-
sivo ou humilhante, que tem como objectivo afectar a integridade fisica e/
ou psicolégica de uma pessoq, diminuir a sua auto-estima ou criar um am-
biente intimidatério, hostil, humilhante e desestabilizador.

3. Consideram-se comportamentos discriminatérios os que se relacionem,
nomeadamente, com a etniq, o territorio de origem, o género, a orientagdo
de género, a idade, a incapacidade ou os atributos fisicos, a orientagdo
sexual, as opinides, a ideologia politica ou a religido.

4. Esta matéria encontra-se internamente regulada no Codigo de Condu-
ta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, disponivel na
intranet e na pagina de internet institucional da empresa (www.egeac.pt),
constando igualmente do elenco de matérias objecto de putativa dendncia
ao abrigo do canal de dendncias implementado nos termos do disposto no
RGPDI e no RGPC.

SECGAO I )
PREVENGAO DA CORRUPGAO

Artigo 10.° Ofertas

1. As pessoas destinatarias deste Codigo devem abster-se de aceitar
oferta, a qualquer titulo, de quaisquer bens ou outros beneficios, consu-
miveis ou duradouros, por parte de pessoas singulares ou colectivas, publi-
cas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.



2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se que existe um condiciona-
mento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando
haja aceitagdo de bens ou outros beneficios de valor estimado igual ou
superior a 150€ (cento e cinquenta euros).

3. Para efeitos do disposto no niumero anterior, o valor estimado € apurado
com recurso & comparagdo com bens efou servigos idénticos que estejam
disponiveis no mercado.

4. O valor indicado no n.° 2 é contabilizado no computo de todas as ofertas
de uma mesma pessoaq, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser
interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinsti-
tucional, devem ser aceites em nome da EGEAC, sem prejuizo do dever de
apresentagdo e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 11.° Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou
superior a 150€ (centoe cinguenta euros), recebidas no @mbito do exercicio
de cargo ou fungdo, devem ser entregues ou declaradas, consoante o caso,
& Direcg@o de Cumprimento Normativo (DCN), no prazo maéximo de 5 (cinco)
dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2. Quando forem recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mes-
mo ano, varias ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado
referido no numero anterior, deve tal facto ser comunicado & DCN, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da verificagdo desse facto, ou logo
gue se mostre possivel tal comunicacdo, para efeitos de registo de ofertas,
devendo todas as ofertas recebidas, apos perfazer aquele valor, ser entre-
gues aquele servigo, que delas deve manter um registo de acesso publico.

3. ADCN, em fungdo do valor de uso das ofertas, da sua natureza perecivel
ou meramente simbdlica, ou da sua relevéncia, determina aquelas que po-

dem ser devolvidas as pessoas titulares do cargo ou fungdo.

4. As ofertas que ndo possam ser devolvidas nos termos do n.° 3 devem ser
preferencialmente remetidas:



a) A UO ou area funcional competente para inventariagdo, caso o seu
significado patrimonial, cultural ou legado histérico o justifique;

b) A outra entidade pUblica ou a instituicées que prossigam fins nédo lucra-
tivos de cardcter social, educativo e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas a EGEAC sdo sempre registadas e entregues d DCN,
independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido,
designadamente para os efeitos previstos na al. j) do n.° 1do art. 12.° do
DL 109-E/2021, de 9 de Dezembro.

6. Tratando-se de ofertas dirigidas & DCN, e cumpridos os requisitos deter-
minados nos nimeros anteriores, a sua proposta de destino serd determi-
nada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 12.° Beneficios pecunidrios

E expressamente proibida a aceitagdo de qualquer montante em numera-
rio a titulo de donativo ou gratificagdo através de cheque, transferéncia
bancdaria ou outras formas de pagamento ou transferéncia de dinheiro.

Artigo 13.° Convites ou beneficios similares

1. As pessoas destinatdrias deste Cédigo devem abster-se de aceitar
convites de pessoas singulares ou colectivas privadas, nacionais ou
estrangeiras, e de pessoas colectivas publicas estrangeiras, para assistén-
cia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso
oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia associados, ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integri-
dade do exercicio das suas funcdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das
fun¢des quando haja aceitagdo de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado igual ou superior a 150€.

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor méximo estimado
inferior a 150€ nos termos dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevéncia de
representacgdo propria do cargo; ou



b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos
e costumes.

4. Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para even-
tos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em repre-
sentagdo da empresa, em que exista um interesse puablico relevante na res-
pectiva presenga, mediante prévia autorizagdo da hierarquia ou do mem-
bro do Conselho de Administragcdo com competéncia pela drea funcional,
consoante 0s casos.

5. De igual modo, encontra-se excepcionada da presente norma a solici-
tacdo, aceitagdo de convites ou beneficios similares ou o exercicio de um
direito no dmbito de prerrogativas contratualizadas ou internamente defi-
nidas em prol das pessoas que trabalham na EGEAC e, sempre que
aplicével, dos seus respectivos agregados familiares.

Artigo 14.° Acumulagéo de fungbes

1. A acumulag&o com outras fungées publicas e/ou com fungdes ou activi-
dades privadas por parte das pessoas que trabalham na EGEAC, indepen-
dentemente de cargo ou fungdo, estd sujeita ds regras previstas no Cédigo
do Trabalho, bem como no RGPC, e no caso dos elementos dos orgdos de
gestdo, na legislagcdo propria aplicada.

2. A acumulagdo de fungdes, nos termos legalmente previstos, deverd ser
devidamente autorizada mediante o preenchimento de modelo préprio a
disponibilizar na érea de Gestéo de Pessoas da pdagina da Intranet da EGEAC.

3. Deverdo ser publicitadas, na pagina da intranet da EGEAC, todas as nor-
mas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagdo,
alteracgdo e cessagdo de acumulacdo de fungdes.

4. Nd&o poderdo ser autorizadas situagdes de cumulagdo de funcdes verifi-
cando-se incompatibilidade insandvel com a modalidade de hordrio de
trabalho contratualizada, excepto se se verificar redugdo da prestacdo e da
respectiva remuneracdo contratualizada nessa conformidade.

5. De igual modo, ndo poderdo ser autorizadas situagdes de cumulagéo
de fungbes envolvendo o exercicio das mesmas, remuneradas ou ndo, em
entidades, independentemente da sua natureza, com actividade similar @
desenvolvida pela EGEAC.



Artigo 15.° Conflitos de interesses

1. As pessoas destinatdrias deste Codigo devem actuar sempre em
condi¢cdes de plena independéncia, imparcialidade e isengdo, devendo
para tal evitar qualquer situagdo susceptivel de originar, directa ou indireta-
mente, conflitos de interesses.

2. Para efeitos do niumero anterior, considera-se que existe conflito de
interesses quando as pessoas destinatdrias do presente Codigo se encon-
trem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, du-
vidar seriamente da imparcialidade e integridade da sua conduta ou de-
cis@o, nomeadamente nos casos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), ou seja, quando o exercicio de fungées ou a tomada
de decisbes possam ser, directa ou indirectamente, condicionados ou de
qualguer forma influenciados por um interesse pessoal de que se possa re-
tirar potencial vantagem, para si, familiar, ou terceira pessoa relevante.

3. Quando uma pessoa a quem o presente Coédigo se aplique se encontre
perante uma situagdo susceptivel de originar, directa ou indirectamente,
conflito de interesses, deve tomar imediatamente as medidas necessarias
para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade
com as disposi¢des do presente Codigo e da lei.

4. Caso se verifique uma situagdo de conflito de interesses, nos termos dos
nUmeros anteriores, serdo observadas as regras e procedimentos previstos
no CPA, nos termos aplicaveis, e melhor pormenorizados nos nimeros se-
guintes.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, qualquer pessoa desti-
natdria deste Codigo que se encontre perante dlguma situagdo susceptivel
de originar, directa ou indirectamente, conflito de interesses, deve informar
prontamente a situagdo & respectiva hierarquia e suspender, simultanea-
mente, a sua intervencgdo, a fim de que a situagdo seja analisada e, confir-
mando-se o conflito, seja agilizada a sua substituicdo no procedimento em
causa.

6. Detectado o conflito de interesses, 0 mesmo serd sinalizado pela propria
pessoq, mediante a subscrigdo de declaragcdo nesse sentido, cujo modelo
se encontra vertido no anexo ll-A ao presente Codigo (declaragdo de
existéncia de conflito de interesses).



7. Sempre que aplicavel, com a declaragdo mencionada no nimero ante-
rior, ou independentemente desta, consoante os casos, serd preenchida

a declaragdo cujo modelo se apresenta no anexo lI-B do presente Codigo
(declaracéo de impedimento).

8. Os membros dos 6rgdos de administrag¢do e das equipas da EGEAC, in-

cluindo responsaveis, subscrevem uma declaracgéo de inexisténcia de con-
flitos de interesses nos procedimentos em que intervenham respeitan-

tes as seguintes matérias ou dreas de intervencdo e nos termos que igual-
mente se indicam:

a) Contratagéo pablica — Anexo Xl CCP;

b) Concesséo de beneficios e procedimentos sancionatérios — Anexo Il = C
ao presente Codigo (declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses);

e) Inicio de fungdes — Anexo Il - C ao presente Cédigo (declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses).

9. As declaragdes a que se refere o presente artigo séo apresentadas hierar-
quicamente, e os respectivos modelos serdo disponibilizados na intranet da
empresa.

Artigo 16.° Membros dos érgéios de gestéo

1. Nos termos do disposto no n°. 1do arte. 3°, alineas a) e c¢), da Lei n® 52/2019,
de 31 de Julho, na sua actual redacgdo, as pessoas que integram os érgdos
de gestdo da EGEAC sdo consideradas titulares de altos cargos publicos,
devendo por isso exercer as suas fungdes em regime de exclusividade, o que
se mostra incompativel com quaisquer outras fungdes profissionais, remu-
neradas ou ndo, bem como com a integragc@o em corpos sociais de quais-
guer pessoas colectivas de fins lucrativos, com as excepg¢des consignadas
na mencionada legislacdo.

2. O supra citado normativo legal regula igualmente as demais condigdes
aplicaveis ao exercicio desta actividade.



CAPITULO Il

DEVER DE COMUNICACAO
E PROTECCAO DE DENUNCIANTE

Artigo 17.° Dever de comunicag¢do de irregularidades

1. No exercicio das suas fungdes, todas as pessoas destinatarias do pre-
sente Codigo devem comunicar qualguer situagdo de incumprimento dos
principios e valores nele consagrados, e de ilegalidades, tais como corrup-
¢céo e infracgdes conexas, susceptiveis de colocar em risco o correcto fun-
cionamento ou a imagem da EGEAC.

2. As comunicagdes de irregularidades devem ser efectuadas, preferen-
cialmente, através do Canal de Dendncias, e devem obedecer a critérios de
boa-fé e veracidade.

3. O Canal de Denuncias da EGEAC é gerido pela Direcgdo de Cumprimento
Normativo.

Artigo 18.° Regime de protecc¢éo a denunciante e testemunhas

1. As pessoas destinatdarias do presente Codigo estdo obrigadas a comu-
nicar situagdes da pratica de actividades ou comportamentos irregulares,
que possam configurar ilicitos criminais, disciplinares ou civis, e gozam, nos
termos da lei, de um regime especifico de protec¢do para o denunciante,
sendo-lhes garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

2. As pessoas destinatdrias deste Codigo que denunciem a prdtica de in-
fracgdes ao mesmo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, ndo podem, sob qualguer forma, ser prejudica-
das, sendo-lhes assegurado o anonimato nos termos legais aplicaveis.



CAPITULO IV

REGIME SANCIONATORIO

Artigo 19.° Incumprimento e sanc¢des

1. A violagdo das normas previstas no capitulo Il do presente Codigo por
qualquer pessoa destinataria do mesmo poderd originar responsabilidade
penal, contraordenacional, civil ou disciplinar, consoante os casos, e nos
termos dos nUmeros seguintes.

2. No &dmbito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria
de corrup¢do e infracgbes conexas, os crimes de corrupgdo, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagéo econdmica em
negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo e trafico de influénciaq,
previstos no Cédigo Penal, sGo punidos com penas de prisdo ou de multa
(ver anexo Iil).

3. A determinagdo e aplicagdo das sangdes disciplinares aplicGveis a
pessodas que trabalhem na EGEAC seguird os trdmites regulados no Acordo
de Empresa em vigor e no Cédigo do Trabalho, podendo tais sangdes con-
sistir em repreensdo, repreensdo registada, sansdo pecunidria, perda de
dias de férias, suspensdo de trabalho com perda de retribuigdo e antigui-
dade ou despedimento sem indemnizacdo ou compensagdo.

4. Para o apuramento das responsabilidades, ter-se-G em conta a gravi-
dade da conduta e as circunstdncias em que a mesma foi praticada, de-
signadamente o seu cardcter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.



CAPITULO V

MONITORIZACAO E FORMACAO

Artigo 20.° Monitorizagéo

1. No dmbito do Programa de Cumprimento Normativo (PCN) implementado
na EGEAC, o presente Codigo € objecto de monitorizagdo pela Direcgdio de
Cumprimento Normativo, designadamente através da avaliagdo de pro-
cedimentos de controlo interno instituidos e a instituir na empresa.

2. Por cada infracgdo deve ser elaborado um relatério do qual consta a
identificacdo das regras violadas, da sang¢éo aplicada, bem como das
medidas adoptadas ou a adoptar, nomeadamente no dmbito do sistema
de controlo interno, conforme o disposto no art®. 7°. do Decreto-Lei n.° 109~
E/2021, de 9 de Dezembro.

3. O respectivo relatério deverd ser publicitado nas pdaginas de intranet
e de internet da EGEAC, no prazo de 10 (dez) dias contados apbs a sua
aprovacdo.

Artigo 21.° Sensibilizagdo e formacgéo

1. As Direcgbes de Cumprimento Normativo e de Desenvolvimento Organi-
zacional deverdo integrar no Plano de Formagé&o Anual da EGEAC acgbes de
sensibilizagdo e formag&o em ética e deontologia profissional.

2. Para além das acgdes de formagdo inicial aquando da implementagdo
do PCN, obrigatérias para todos os trabalhadores (m/f), estes devem fre-
guentar, pelo menos, uma dessds acgdes a cada trés anos, em termos a
definir pelas UO's acima indicadas.

3. Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes (m/f) devem
frequentar, preferencialmente no inicio das suas fungdes, uma acgdo de
formacgdo no dominio da ética e deontologia profissional e de conhecimento
do PCN vigente na empresa, a qual, no caso dos estagios de ingresso ou no
periodo experimental dos respectivos contratos de trabalho, sempre que
aplicavel, deve integrar a respectiva fase formativa tedrica.

4. O presente Codigo deve fazer parte integrante das acgdes de formagdo
profissional, inicial e continua de trabalhadores por ele abrangidas.



CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.° Reviséo e participagéo

1. O presente Codigo deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, quando se opere
uma alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura orgdnica da EGEAC, ou ainda
sempre que se verifigue uma alteragdo no respectivo enquadramento legal
ou for detectado outro motivo que, fundamentadamente, o justifique.

2. As pessoas destinatdrias do presente Codigo podem apresentar a DCN
propostas de alteragdo ao mesmo, que contribuam para o refor¢o dos ob-
jectivos propostos em matéria de ética e conduta profissional.

3. Sem prejuizo do mencionado nos pontos anteriores, devera ser equacio-
nada uma edi¢gdo subsequente do presente Codigo, no prazo de um ano
apds a sua vigéncia inicial, integrando uma componente de exemplos
praticos colhidos da participacdo efectiva das pessoas destinatérias do
Codigo, com o objectivo de melhor ilustrar a vertente informativa, pedago-
gica e preventiva das situagdes éticas e deontologicas com que se depa-
ram, ou se possam vir a deparar, no exercicio das suas funcoes.

Artigo 23.° Divulgagédo

1. O presente Codigo deve ser divulgado junto do Mecanismo Nacional
Anticorrupgéo (MENAC), no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua
implementagdo e respectivas revisées ou elaboracgédo.

2. O presente Codigo deve ser divulgado a todas as pessoas que traba-
lham na EGEAC por correio eletrénico institucional, de forma a garantir o
aplicagdo dos seus principios e a adopgdo dos comportamentos nele
consagrados.

3. O presente Codigo serd ainda publicitado na pdgina de internet e em
todas as paginas de internet da empresa, devendo ainda ser efectuada
mengdo ao mesmo em todos os contratos de que a EGEAC seja parte.

4. Sem prejuizo do mencionado nos nimeros anteriores, as chefias da
EGEAC tém o especial dever de diligenciar no sentido de que as respectivas

equipas conhegam o presente Codigo e observem os seus principios e
normas.



Artigo 24.° Disposi¢des complementares

1. As matérias relacionadas com o tema abordado na Secgdo lil supra
(prevencéo da corrupgdo) deverdo ser mais aprofundadas no Plano de
Prevenc¢do de Riscos de Gestdo, incluindo os de Corrupcéo e infracgdes
conexas em vigor na EGEAC.

2. No émbito da DCN, funcionard uma Comisséo, de natureza consultiva,
com a responsabilidade, designadamente, de acompanhar a implemen-
ta¢cdo e monitorizagdo do PCN adoptado pela empresa, e no qual o pre-
sente Codigo se insere, de se pronunciar sobre eventuais denuncias apre-
sentadas no canal para tanto também implementado sempre que se
mostrar necessdria uma apreciacdo transversal das mesmas, e de con-
tribuir para o aprofundamento das matérias de cumprimento normativo
nas dreas de intervengdo da empresa.

3. As temdticas constantes do presente Codigo serGo complementadas
por via de normas internas que as desenvolvam e sistematizem, como, d
titulo meramente exemplificativo, se indica na alinea d) do n°1do art® 4° e
nos nimeros 3 e 4 do art® 5° e 6 do art® 6°.

Artigo 25.° Aprovagdo e entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta é aprovado pelo Conselho de Administragdo
da EGEAC e entra em vigor aquando da sua publicitagdo, regulada no n® 3
do art® 23°.



ANEXO |

Formuldrio de registo e destino das ofertas
(a que se refere o artigo 11.° do presente Cédigo)

N.2 AE rEQISTO ..ccuuuuruvesrererscsretressssrssssessosssesseessessssssssseresssssesssnsanes

ACEIANTE ..ot sstsssss s sssssssssresssees

Nome da ENtidade [ PESSOO OFEITANLE ..o eeeseseoeeeeesessesesesesesemseseeesessones
DESCHGAO AO DEIM/[SEIVIGO™ ..ooeoceeroreeseeesseesessseessoeesssesssssesessoses s srsssessessssresesesessmssesrse
Autoria e titulo (caso se trate de UmMa 0bra de QUEOT) .o
Villor eslMOdl smammmsmmmssasmsmism s

RACIEETICH € Tl IPTIE YRS 5550500505000 005m0050575555005450550 S AR b an o Bt s s s sasons
Localizagtio do bem/ prestactio Ao SEIVIGO .umeimmsmnisisimismmissmsismsimssmmsmmm
Clreunstancias da acelacio dO OFertll wummmmmsmmmmmsn e s
Data de entrega do bem/prestacao O SEIVIGO . esessrerseesssssmesssmesssnen
CIDEETVACTIEE wcoynemcesssorsrsesomvarosssyirseisspas eI S S B R AEE38

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

* Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado a este
formuldario

Aceitante - data e assinatura

......................................................................................................................................................

PropOSTA A ESHINO ..ottt sessissssss s sssssssssessssssssss s se s s sesnsane
ResponsAvel Pela ProPOSta ... seisessenssessesesesess
\Yeli{eelotoleXe ol 'eT o] aTuk:1 o NN OO
OIDISEIVOGOES .......crvveermirinirecenevmsessssssesssesesesssssssssasessesssesssssas s esssas s bbb bbb bt

P’la DCN - Data e assinatura P'lo CA - Data e assinatura

....................................................................................................................................................



ANEXO Il - A

Declaragéio de conflito de interesses

(a gue se refere o artigo 15.° do presente Codigo)

2
(070 1=To o141 74 {81 aTeYo Lo JNNU OO

CONLACTO CIECIIONICO e seesreseseesessssesessenseessnssasnssasenaes

l: Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos
de interesse para o exercicio das fungdes que me foram acometidas na EGEAC:

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:
Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros ou patrimonio
' (ex: bens imobilidGrios ou outros bens)

i
f - — = SRR ; - s
| Actividades profissionais anteriores (*) 3
Actividades externas actuais, profissionais,
associativas ou ladicas (*)
| Actividades da pessoa cénjuge/companheira
(profissionais, associativas ou ladicas) (*)

Actividades de ascendentes, descendentes,
colaterais até ao 2° grau, ou de amizades/
relagdes préoximas, profissionais associativas
| ou ladicas (*)

| outros

(*) Indicar a natureza da fungéo, o nome do orgonismo/entidode e a sua finalidade/
actividade

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes atras fornecidas.
Mais declaro qgue me comprometo a proceder & respectiva actualizagdo sempre

que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data e assinatura; ... [ [t st iness ettt e et



ANEXO Il -B

Declaracgéo de impedimento
(a que se refere o artigo 15.° do presente Cédigo)

...........................................................................................................................................................................................

[MOMIE] oo smreeessessassmensesssssosneessessssmssssssssssesssseesssssessseeees [Categoria/funcéo] a
EXETCET TUNCHIBS NI 6o hasisimmmmms sttt amstsensssarams sty lidentificar
Unidade Orgdnica] da EGEAC, declara, para os devidos efeitos, que em virtude
N U O—— (concretizar a situagao
que, no entender da pessoa signatdrio/q, configura um eventual conflito de
interesses inibidor da sua participagdo no procedimento em causa), considera
que o seu envolvimento directo, atentas as fungdes que lhe estdo atribuidas, no
processo/procedimento ... , se encontra condicionado/a por eventual
conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica
e de Conduta da EGEAC, bem como nas demais disposi¢des legais aplicéveis,
ndo pode participar no referido processo/procedimento, declarando-se deste

modo impedido/a.

..........................................................................................................

(Assinatura)



ANEXO [I-C

Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses

(a que se refere o artigo 15.° do presente Cédigo)
9 g P g

Declaro que li o Codigo de Etica e de Conduta da EGEAC e ndo tenho
qualqguer tipo de conflito de interesses para o exercicio das fungdes que me
foram acometidas na EGEAC.

...........................................................................................................................................................................................

Lty [ [Categoria/fungdo] a

EXEICET FUNGOBS N oo ssessees s ssessissssss s ssessssssssessess s sessons lidentificar
Unidade Orgdnica] da EGEAC, declarg, para os devidos efeitos, e sob compro-

misso de honra, que atentas as fungdes que Ihe estdo atribuidas, no processo/
procedimento ..., , ndo se verificam quaisquer circunstancias
susceptiveis de configurar um eventual conflito de interesses inibidor da sua

participa¢do no mesmo.

..........................................................................................................

(Assinatura)



ANEXO II

Glossdério de definicées de corrupgdo e infracgoes
conexds e outros termos legais mais relevantes
no mesmo dmbito

Corrupgéo e infracgdes conexas:

Para efeitos do RGPC - Regime Geral de Prevencéo da Corrupgdo, constante
do anexo ao DL n° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, entende-se por corrupgdo
e infracgdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevi-
dos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em negbcio, concusséo,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, previstos
no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de
Margo, na sud redacgdo actual, na Lei n.° 34/87, de 16 de Julho, na sua re-
dac¢do actual, no Coédigo de Justica Militar, aprovado em anexo d Lei n.°
100/2003, de 15 de Novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de Agosto, na sua
redacg¢do actual, na Lein.® 20/2008, de 21 de Abril, na sua redacgdo actual, e
no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro, na sua redacgdo actual.

(art® 3° do RGPC)

Conflito de interesses:

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em gue se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou
decis@o do membro do érgdo de administragdo, dirigente ou trabalhador,
nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua
redacc¢éo actual - (art® 139 n° 49, do RGPC).

Nos termos do art® 56° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC), p.ex.,
as deliberagdes sociais tomadas com base em conflito de interesses podem
ser nulas; j& de acordo com o art® 76° do CPA — Cod. de Proc. Administrativo,
0s actos ou contractos firmados em conflito de interesses s@o anuldveis e a
omissd@o do dever de reporte constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Abuso de poder:

Comportamento do funciondrio que abusa de poderes ou viola deveres
inerentes ds suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo causar prejuizo a outra pessoa. Nos termos do disposto
no art® 382° do Codigo Penal (CP) este crime admite uma moldura penal de
pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave néo lhe
couber por forca de outra disposi¢cédo legal.



Branqueamento (de capitais):

O art® 368°-A do Cédigo Penal define o crime de branqueamento como a
vantagem e os bens obtidos da pratica de um conjunto de crimes, como,
por exemplo (sublinhado nosso), lenocinio, abuso sexual de criangas ou de
menores dependentes, ou pornografia de menores; burla informatica e nas
comunicagdes, extors@o, abuso de cartdo de garantia ou de cartéo, dispositi-
vo ou dados de pagamento, contrafacgdo de moeda ou de titulos equipara-
dos, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados;

falsidade informdatica, contrafacgdo de cartdes ou outros dispositivos de pa-
gamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
aquisi¢do de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, dano
relativo a programas ou outros dados informdticos, sabotagem informdatica,
acesso ilegitimo, intercepc¢do ilegitima ou reprodugdo ilegitima de programa
protegido; associagdo criminosa; infracgdes relacionadas com actividades
terroristas e financiamento do terrorismo; trafico de estupefacientes e sub-
sténcias psicotropicas; trafico de armas; trafico de pessoas, auxilio & imi-
gragdo ilegal ou trafico de érgdos ou tecidos humanos; danos contra a na-
tureza, poluigdo, actividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo

a animais ou vegetais; fraude fiscal ou fraude contra a seguranga socidl;
trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrup¢do, pecula-
to, participacdo econdmica em negdcio, administragdo danosa em unidade
econdmica do setor publico, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, sub-
vengdo ou crédito, ou corrupgdio com prejuizo do comércio internacional ou
no setor privado; abuso de informagdo privilegiada ou manipulagdo de mer-
cado; violagdo do exclusivo da patente, contrafacg¢do, imitagdo e uso ilegal
de marca, venda ou ocultagcdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

Por outras palavras, o branqueamento de capitais & a transformagdo, por via
de actividades criminosas que visam a dissimulacdo da origem ou do pro-
prietario real dos fundos, dos proventos resultantes de actividades ilicitas, em
capitais reutilizGveis nos termos da lei, dando-lhes uma aparéncia de legali-
dade.

O processo de brangueamento engloba trés fases distintas e sucessivas:

« Colocagdo: os bens e rendimentos sdo colocados nos circuitos financeiros
e ndo financeiros;

« Circulacdo: os bens e rendimentos sdo objecto de multiplas e repetidas
operacgdes, com o propodsito de os distanciar da sua origem criminosa, apa-
gando (branqueando) os vestigios da sua proveniéncia e propriedade;

« Integragdo: os bens e rendimentos, depois de reciclados, sdo reintroduzi-
dos nos circuitos econdémicos legitimos (por exemplo, através da sua utili-
za¢do na aquisigdo de bens e servigos).



A matéria de branqueamento de capitais e combate ao terrorismo dispoe
de um conjunto de legislagdo prépria, designadamente a Lei n°® 83/2017,
de 18 de Agosto, na sua actual redacgdo. De acordo com o n° 3 do mesmo
art® do CP, a moldura penal aplicGvel a este crime admite pena de pris@o
até 12 anos.

Concussdo:

Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes
de facto dela decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu con-
sentimento ou ratificagdo, recebe, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento do erro da vitima, vanta-
gem patrimonial que ndo Ihe seja devida, ou seja superior & devida, no-
meadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima. Este crime
estd previsto n° art® 379° do CP e admite pena de prisdo até 2 anos ou de
multa até 240 dias, se outra mais grave ndo decorrer de outra norma
aplicavel. Se for empregue ameaga grave ou violéncia, a pena de prisdo
passa para de 1 a 8 anos.

Corrupcdo:

A prdtica de qualguer acto ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de recebimento de uma qualquer compen-
sagdo ndo devida, para o proprio ou para terceiro. Nos termos de varias
disposicdes do CP, a prdtica deste tipo de crime pode implicar penas
dcessoérias da principal, como a proibigdo do exercicio de fungdes, regula-
da no art® 66°.

Corrupcdo activa:

Dadiva ou promessa, por si ou por interposta pessoaq, a funciondrio ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, e que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de um
acto licito ou ilicito. Nos termos do previsto no art® 374° do CP, a pena
aplicavel é prisdo de 1 a 5 anos ou multa até 360 dias, sendo a tentativa
punivel. Tratando-se de corrupcdo activa para acto licito, a pena de priséo
vai até 3 anos.

Corrupg¢éo com prejuizo do comércio internacional:

Dadiva ou promessa, por si ou por interposta pessoad, a funciondrio ou a a
titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o
conhecimento destes, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para
obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida
no comércio internacional. A norma aqui em causa é a al. k) do n° 1do art®
368° do CP, que prevé pena de prisdo até 12 anos.



Corrupcdo passiva para acto ilicito:

Solicitagdo ou aceitagdo, por si ou por interposta pessoa, de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou sua promessa, pard si ou para outrem,
para a pratica de qualguer acto ou sua omissdo contrarios aos deveres do
cargo. A pena prevista para este crime, segundo o n°1do art® 373° do CP, &
de 1 a 8 anos.

Corrupg¢do passiva para acto licito:

Solicitag@o ou aceitagdo, por si ou por interposta pessoag, de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou sua promessa, para si ou para outrem,
para a pratica de qualquer acto ou sua omiss@o ndo contrdrios aos deveres
do cargo. Neste caso, o n° 2 do supra citado art®, determina pena de prisdo
dela 5 anos.

Crime conexo:

Acto em que se obtém uma vantagem ou compensagdo ndo devida

- exemplos: suborno, peculato, abuso de poder, concussdo, trafico de influ-
éncia, participagéo econdmica em negécio, abuso de poder.

Funciondrio:

Nos termos do disposto no art® 386° do Coédigo Penal, que a seguir se repro-
duz parcialmente, para efeitos da lei penal, a expressé&o “funcionario”
abrange (chamando-se a atengdo para o n° 2, sublinhado nosso):

a) O empregado puablico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo puablico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo
ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado

a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade com-
preendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os
magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-
-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do Conselho
Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério
PUblico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspeg¢do
judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remunerag¢do
ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, desempenhar ou



participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer
fungbes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo
as instituigbes particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungées pablicas
em associag¢do publica.

2 - Ao funcionario sGo equiparados os membros de érgdo de gestdo ou
administragd@o ou 6rgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas,
nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de
capital publico e ainda de empresas concessiondrias de servicos publicos,
sendo que no caso das empresas com participagdo igual ou minoritéria
de capitais publicos, sGo equiparados a funcionarios os titulares de 6rgdo
de gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente
publico.

(-

4 - A equiparagdo a funciondrio, para efeito da lei penal, de quem desem-
penhe fung¢ébes politicas é regulada por lei especial.”

Participagéo econédmica em negécio:

Comportamento do funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou
para terceiro, participagdo econdémica ilicita, lesa em negédcio juridico os
interesses patrimonidis que, no todo ou em parte, Ihe assiste administrar,
fiscalizar ou defender. O art® 377° do CP prevé priséo até 5 anos (n°1) ou
multa até 60 dias (n° 2).

Peculato:

Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropria, em proveito
proprio ou de terceiro, de dinheiro ou de bem mével que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel, em razéo das suas
fungdes. Pode ter a particularidade de se tratar de peculato de uso.
Segundo o art® 375° n°1, do CP, a pena aplicdvel é de prisdo, de 1a 8 anos,
se outra mais grave ndo resultar de outra disposi¢do legal. J& o n° 2 reduz
d pena para até 3 anos de prisdo em caso de diminuto valor em causa.

Prevaricagdo:

Conduta do funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contra-ordenacgdo ou disciplinar, conscientemente e con-
tra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou néo decidir, ou
praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

A pena aplicavel & agravada se o facto for praticado com intencéo de
prejudicar ou beneficiar alguém. O art® 369° do CP associa este crime ao
de denegacdo de justica € o n° 1 determina pena de prisd@o possivel de até



2 anos ou multa até 120 dias. A prisdo passa a até 5 anos (n° 2) se houver
intencdo de beneficiar/prejudicar alguém), e o n° 3 fixa-a entre 1 e 8 anos
no caso de ter existido privagdo de liberdade de alguém.

Recebimento indevido de vantagem:

Comportamento do funciondrio que, no exercicio das suas fungdes, ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa , com o seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimo-
nial ou ndo patrimonial que n&o Ihe seja devida. Aplicdvel em sentido inverso.
A al. k) do n°1do art® 368° do CP indicia também 12 anos de pena de prisdo
como pena mais gravosa aplicavel.

Suborno:

Conduta de quem convence ou procura convencer outrém de dadiva ou
promessa de vantagem, patrimonial ou ndo, a prestar falso depoimento
ou declarag¢é@o em processo judicial ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretagdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos. O art®
363° do CP determina pena de priséo até 3 anos ou de multa até 240 dias,
excepto se outra mais gravosa decorrer de outra disposigdo legal.

Trafico de influéncia:

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoq, com o seu con-
sentimento ou ratificacdo, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, van-
tagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, no sentido de
abusar da sua influénciq, real ou suposta, junto de qualguer entidade publi-
ca. Segundo o n° 1 do art® 335° do CP, quem der ou prometer fica sujeito a
pena de prisdo de 1 a 5 anos, ou a o pena mais gravosa se existente noutra
disposi¢do legal, se o fim for obter decis@o ilicita favoravel; ou a 3 anos no
caso de decisdo licita. Mas quem der ou prometer vantagem também ndo
escapa, nos mesmos moldes (n° 2), sendo a medida da pena de, respec-
tivamente, prisdo até 3 anos ou multa e prisdo até 2 anos e multa até 240
dias.

Conceito legal de valor - Artigo 202.°do Cédigo Penal

“Defini¢des legais

Para efeito do disposto nos artigos seguintes considera-se:

a) Valor elevado: aquele que exceder 50 unidades de conta avaliadas no
momento da pratica do facto;

b) Valor consideravelmente elevado: aquele que exceder 200 unidades de
conta avaliadas no momento da pratica do facto;



¢) Valor diminuto: aguele que ndo exceder uma unidade de conta avaliada
no momento da pratica do facto;

-

Conceito legal de “Unidade de Conta” (uc)

Trata-se de uma referéncia monetdria para o cdlculo de custas judiciais.
O valor fixado pela Lei 24-D/2022, de 30 de Dezembro (LOE) para 2023 é de
€102,00/UC, mantendo assim o valor dos Gltimos anos. Deste modo, 50 UC's
corresponde a €5.100,00.

Penas e medidas ndo privativas de liberdade ou
de execugéo na comunidade
(in https://justica.gov.pt/Justica-criminal)

a) Pena de multa:
A multa é contabilizada entre 10 e 360 dias, sendo que cada dia corres-
ponde a um valor de 1 euro a 500 euros. O valor de cada dia e o nUmero
de dias da multa séo decididos pelo tribunal. A requerimento do conde-
nado, pode o tribunal ordenar que a pena de multa fixada seja total
ou parcialmente substituida por dias de trabalho em estabelecimentos,
oficinas ou obras do Estado ou de outras pessods colectivas de direito
publico, ou ainda de instituigdes particulares de solidariedade social,
quando concluir que esta forma de cumprimento realiza de forma ade-
quada e suficiente as finalidades da punicdo.

b) Suspenséo da execugdo da pena de priséo
Tem lugar no caso de crimes puniveis com pena de priséo até 5 anos,
podendo ser acompanhada de regime de prova.

c) Prestacdo de trabalho a favor da comunidade
Pode substituir a pena de prisdo até 2 anos e consiste na prestagdo de
servigos gratuitos ao Estado, a outras pessoas colectivas de direito pa-
blico ou a entidades privadas cujos fins o tribunal considere de interesse
para a comunidade.

d) Liberdade condicional
Tem uma duracdo igual ao tempo de priséo que falte cumprir, até ao
maximo de 5 anos, considerando-se entéo extinto o excedente da pena.






